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Konzept zur integrativen
Beschulung von Seiten-
einsteigern

KONZEPT ZUR INTEGRATIVEN BESCHULUNG AUSLANDISCHER SCHULER
MIT FEHLENDEN ODER GERINGEN DEUTSCHKENNTNISSEN, INSBESONDERE
ZUGEWANDERTER KINDER VON ASYLBEWERBERN, DIE DER GEMEINDE
WILLICH ZUGEWIESEN SIND UND DEREN AUFENTHALT GENEHMIGT IST
(SCHULPFLICHT).

WENN HERKUNFT UND NATIONALITAT KEINE ROLLE MEHR SPIE-
LEN, DANN IST INTEGRATION GELUNGEN

Die internationale Klasse (Deutschfdrderklasse) an der Robert-Schuman-
Europaschule

Durch gezielte Forderung unter sprachlichen, kommunikativen und sozialen Aspekten soll
die Integration der Schiiler der Internationalen Klasse in die Regelklasse erreicht werden.
Dieses Ziel soll entsprechend der jeweiligen Entwicklung der Schiler méglichst zeitnah an-
gestrebt werden.

Durch kompakten, intensiven Unterricht in der Auffangklasse, sollen die Schiler schnell an
den Leistungsstand der Referenzklasse herangefiihrt werden, ohne durch ihre Herkunft iso-
liert zu werden.

Die Beschulung zugewanderter Kinder! und Jugendlicher ist eine gemein-
schaftliche Querschnittsaufgabe

Angesichts der hohen Anspriche an Schule ist die Arbeit mit zugewanderten Schilern nur
durch eine mehrperspektivische Herangehensweise zu bewaltigen. Hier miissen DaF-und
Fachlehrer an zahlreichen Schnittstellen kooperieren, d.h. es sollte ausreichend Kooperati-
onszeit beriicksichtigt werden, um Ziele, Erwartungen und Fallinterpretationen abzugleichen.

! Da Begriffe Einstellungen ausdriicken, wird im Folgenden der Begriff ,Fllichtling’ durch den wert-
neutralen Begriff Zugewanderte’ / ,zugewanderte Schiilerinnen’ ersetzt.



Es ist wichtig, die Kooperationsbereitschaft des Kollegiums zu starken und eventuell noch
bestehende Vorbehalte abzubauen. Die Zuweisung und Aufnahme von zugewanderten Kin-
dern und Jugendlichen ist Aufgabe inklusiver Bildung. Es gilt Lernende mit generell unter-
schiedlichen Vorerfahrungen angemessen aufzunehmen.

Das Aufnahmegesprach

Zugewanderte Schuler werden zusammen mit ihren Eltern/Erziehungsberechtigten zu einem
Aufnahmegespréach gebeten, um sie personlich kennenzulernen. Ziel des Gesprachs ist es
festzustellen, ob es bereits Vorkenntnisse in Deutsch gibt, die bisherige Schullaufbahn ken-
nenzulernen und ggf. Zeugnisse anzuschauen. Neben einem Team aus didaktischer Leitung
und DaF-Unterrichtenden ist bei dem zu fuhrenden Aufnahmegespréch die Anwesenheit
eines Dolmetschers unverzichtbar, um eine eindeutige Verstandigung zu gewéhrleisten. Vor
dem Ubergang von der GS in die SEK | der Gesamtschule sind Vorgesprache zwischen den
Lehrern der abgebenden GS und den DaF-Lehrern der Gesamtschule zu fihren. Im Vorfeld
erscheinen Hospitationen an der GS sinnvoll, um die neuen Schiler im Klassenverband
kennenzulernen.

Aufgrund eines wahrend des Aufnahmegespraches gewonnenen ersten Eindrucks wird der
Lernstand des Schiilers eingeschéatzt und festgelegt, welchem Jahrgang er zuzuweisen ist.

Neben einem Schulplaner, der den zugewanderten Schiilern den Schulalltag erleichtern soll,
erhalten sie einen Katalog der wichtigsten Regeln an der Robert-Schuman-Europaschule.
Respektvoller Umgang miteinander ist der Schliissel fir ein harmonisches Miteinander, des-
halb unterschreiben alle Schiiler diesen Regelkatalog, dem eine arabische Ubersetzung fiir
Eltern/Erziehungsberechtigte beigefigt ist. Diese bestéatigen die Kenntnisnahme ebenfalls
durch ihre Unterschrift.

Die Zuweisung neu zugewanderter Schuler in die Regelklassen
Es bieten sich prinzipiell zwei Mdglichkeiten der Einstufung an:

Die Einstufung aufgrund der Anzahl von Schuljahren bzw. des beherrschten Schriftsystems
Die Einstufung nach Ermitteln des tatséchlichen Kénnens in den verschiedenen Kompetenz-
bereichen.

Beide Wege sollten ergénzend berucksichtigt werden.

Tiefere Einsichten in das tatsachliche Kénnen der verschiedenen Kompetenzbereiche (z.B.
durch Sprachstandtest, Mathetestung) bieten eine fundierte Grundlage fur eine Einstufung.
Dabei geht es v.a. um folgende Aspekte:

Grad der Alphabetisierung

Hoérvermogen ( Laut/Buchstabenzuordnung)

Aufgabenverstandnis

Vokabular

Grundregeln der Mathematik auf verschiedenen Leistungsebenen.

Fir Neuzugange / Schultypwechsler, die in den Jahrgang 5 integriert werden sollen, emp-
fiehlt sich ein kurzfristiges begleitendes Forderprogramm, das auf die gezielte Erarbeitung
des besonderen Felds ,Schule’ zielt.

Bei den Aufnahmegesprachen wird teilweise angegeben, dass der bisherige Schulbesuch im
Herkunftsland nur unregelmaflig bzw. kurzfristig ganz eingestellt worden ist. Hinzu kommt,
dass einige Facher des hiesigen Facherkanons gar nicht unterrichtet wurden. Viele Schiler



sind zwischenzeitlich von Angehdrigen unterrichtet worden und haben somit ungesteuert
Kompetenzen im schriftsprachlichen Bereich erworben.

Bei der Alphabetisierung fur Zweitschriftlerner hat sich ein visueller Vorkurs (Primat der
Mundlichkeit) bei gleichzeitiger Forderung der phonologischen Bewusstheit bewahrt.

Anforderungen an DaF-Lehrer

Die Erfahrung hat gezeigt, dass DaF-Unterrichtende Uber die nétige Empathie verfligen soll-
ten, um mit teils hoch traumatisierten Kindern und Jugendlichen arbeiten zu kénnen. Sie soll-
ten eine besondere Sensibilitat fir die Situation der Schiler sowie eine dementsprechende
Aufgeschlossenheit in Hinblick auf die Bedrfnisse der Schiler mitbringen. Dariiber hinaus
sollten sie in besonderem Mal3e belastbar sein sowie die Bereitschaft zeigen, sich tUber den
unterrichtlichen Einsatz hinaus zu engagieren. Neben dem Unterricht im Kernfach Deutsch
gehoren z.B. folgende Aufgaben zum Tagesgeschaft:

Kontinuierlicher Austausch mit den anderen DaF-Kollegen

Kontinuierlicher Austausch mit den Fachkollegen und Klassenleitungen

Gesprache mit Vertretern der Verwaltung, Jugendhilfeorganisationen, der Kommunen,
Verbande, Kirchen usf.

der regelmafige Besuch von Fortbildungen

Unterrichtsprinzipien fir den Anfangsunterricht in der Sprachférderung

Fur Schiler ohne oder mit geringen Vorkenntnissen in der deutschen Sprache werden in
einer Art Vorkurs vorrangig non-verbale Bildimpulse in Form von Symbolkarten / Piktogram-
men eingesetzt. Das Schriftbild wird dem Bild im Sinne einer Vokabelgleichung erst spater
zugeordnet, um es als eventuellen Stdrfaktor auszuschliel3en, bevor die korrekte Aussprache
als gesichert gelten kann. Lautdiskriminationstibungen und Ubungen zur gezielten Férderung
der phonologischen Bewusstheit begleiten die Wortschatzarbeit. Der Schwerpunkt der Wort-
schatzarbeit sollte jeweils aus fur die Schiler relevanten Themenwelten erwachsen (z.B.
Wortfeld ,Schule’) und in Minidialogen unter Hinzuziehen von Emotionskarten eingetbt wer-
den. Um das spielerische Erarbeiten und Eintiben des neuen Vokabulars zu férdern, emp-
fiehlt sich der Einbezug einer dementsprechend ausgerichteten Spielesammlung.

Fir die Arbeit mit Schuler, bei denen noch keine Alphabetisierung erfolgt ist, kann parallel
zur oben beschriebenen Wortschatzarbeit ein Schreibtrainer zur Alphabetisierung mit pas-
sendem Praxishandbuch eingesetzt werden. Methodenvielfalt und offene Unterrichtsformen
fordern das phonologische Bewusstsein. Zugleich ist immer das Ziel zu verfolgen Lernerau-
tonomie zu vermitteln, noch bevor die Schuler in den differenzierten Unterricht in der
Deutschférderung eingegliedert werden

Dem konstatierten Sprachstand entsprechend werden differenzierte Lernangebote bereitge-
stellt. Der Schwerpunkt der Arbeit in der Sprachfdrderklasse liegt klar bei der Erstellung zu-
satzlicher individuell angepasster Zusatzmaterialien, wobei das Hauptaugenmerk auf der
Schulung der interkulturellen Kompetenzen liegt.

Kulturelle Integration
Zur Integration der neu zugewanderten Schiler gehort das Kennenlernen der kulturellen Hin-

tergriinde ihrer Klassenkameraden. Es gilt die kulturellen Neuerungen aufzufangen, um po-
tentielles Konfliktpotenzial zu minimieren. Religionskundliche Information ist hier ausdrtick-



lich eingeschlossen. Feste, Brauche und Traditionen der neuen Heimat missen thematisiert
und erklart werden, damit die Schiler in die Lage versetzt werden, kulturelle Zusammenhan-
ge zu erkennen.

Sprachdidaktische Prinzipien

Als sprachdidaktische Prinzipien seien an dieser Stelle erwahnt:

Wortfeldarbeit/ Vokabeltraining

Struktureller Grammatikunterricht: systematisches Erarbeiten grammatischer Strukturen
(Unterrichtwerk ,Genial Klick’)

Kommunikationstraining/ mindlicher Sprachgebrauch: Kontextbezogene Kommunikation, um
die Schuler in die Lage zu versetzen an Unterrichtsgesprachen in der Regelklasse teilzu-
nehmen

Freies Sprechen

Lesefdrderung in Anlehnung an den Sprachstand (einstiindiger Lesekreis): Altersgemaliie,
am Lesevermodgen der Schiler orientierte Literatur wird gemeinsam laut gelesen. Gemein-
samer Besuch der Stadtbibliothek um Moglichkeit der Buchausleihe aufzuzeigen.
Integrierter themenzentrierter Grammatikunterricht: Die erarbeiteten grammatischen Struktu-
ren werden im Rahmen altersgerechten, fur die Schiler relevanter Themen in Rollen- und
Sprechspielen eingeulbt.

Textproduktion: Hinflhren zum Verfassen gangiger Textformate.

Die DaF-Lehrer sprechen sich tber die Aufteilung der Arbeitsfelder zu Beginn eines jeden
Schuljahres und bei jedem Stundenplanwechsel ab.

Sofortige Teilintegration in die Regelklasse

Die Schiiler sind von Anfang an Regelklassen zugeordnet und in Notenlisten gefuhrt. Im ers-
ten Quartal erfolgt die Uberwiegende Beschulung in weniger sprachsensiblen Fachern wie
z.B. Musik, Kunst und Sport. Die ,Reststunden’ verbringen die Schiiler in der Regelklasse
und lernen die Regelklassenlehrer und Fachlehrer kennen. Die teilweise Teilnahme am Re-
gelunterricht, die mit wachsenden Deutschkenntnissen zunimmt, stellt eine Herausforderung
an die Organisation dar.

Die Schiller nehmen am Ganztagsangebot teil.

In Absprache zwischen der didaktischen Leitung und dem Orga-Team wird fur die einzelnen
Schuler ein individueller Stundenplan erstellt, der nach Bedarf fortgeschrieben wird. Bei die-
ser Vorgehensweise ist zu berticksichtigen, dass Schiler, die bereits im Herkunftsland Eng-
lischunterricht hatten, auch weiter im Fach Englisch mit 4 Wochenstunden zu férdern sind.
Die durch die teilweise Integration ndtige Kommunikation mit deutschsprachigen Mitschilern
fordert die kommunikativen und sozialen Kompetenzen der Schiiler. Eine Integration in das
deutsche Schulsystem erfolgt zudem insbesondere durch einen dem Sprachniveau ange-
messenen landeskundlichen Unterricht, der die Schuler mit der freiheitlich demokratischen
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und der Kultur vertraut machen soll.

Das Ziel all dieser MaRnahmen ist die Vollintegration in die Regelklasse

Organisation der Sprachforderung

In der Internationalen Klasse werden bis zu 16 Wochenstunden im Kernfach Deutsch als
Fremdsprache erteilt. DaF-Unterricht wird nur von DaF-Unterrichtenden, die mit den Ablau-
fen in der Klasse vertraut sind, erteilt. Im Vertretungsfall nehmen die Schiler am Unterricht
der Regelklassen teil.






Hilfen bei der Sprachférderung und Integration:

Buddys (Paten) in den Regelklassen

Teilnahme an allen Schulveranstaltungen

(Freiwillige) Teilnahme an den AGs

Freiwillige Teilnahme am Mensaessen

AuRRerschulische Lernorte/Ausfliige in die Umgebung

Mithilfe Freiwilliger/ehrenamtlich tatige Personen in der Sprachférderung (z.B. ,Senior
Experts’), die zeitweilig Einzelne oder Kleingruppen gezielt férdern kénnen

Spielerische Forderung vor allem jingerer Schiler im Nachmittag durch Schiler der Ober-
stufe

Begleiteter Ubergang bei der Integration in die Regelklasse

Im Sinne einer Anschlussfdrderung in Form von Forderunterricht und Beratung stellen die
Klassenlehrer der Regelklassen zusammen mit den Fachlehrern Forderbedarf in einem Fach
fest und beantragen individuelle Férderung, die im Rahmen des Forderunterrichts erfolgt.
Schiler, die wegen geringer Vorkenntnisse nicht am Englischunterricht teilnehmen kénnen
werden zeitgleich in der deutschen Sprache geschult. Im Fach Englisch besteht generell ho-
her Forderbedarf.

Ein regelmaRiger Austausch zwischen DaF-Kollegen, Klassenleitungen, Fachlehrern, Schu-
lern und deren Eltern/Erziehungsberechtigten ist dringend erforderlich, um schnellen An-
schluss im Klassen- und/oder Kursverband zu ermdglichen, Freunde zu finden und sich an
die Schule zu gewdhnen.

Leistungsbewertung

Jegliche Leistungsbewertung sollte zunachst auf die Vermittlung von Erfolgserlebnissen und
die Wirdigung der individuellen Leistung ausgerichtet sein, wobei gleichzeitig die Verant-
wortlichkeit des Einzelnen zu starken ist.

Zeugnisse

Der Leistungsbericht wird zunachst in Textform erstellt.

Notengebung (in Arbeit)

Vorbereitete Lernumgebung und Lernzentrum

Wegen der Heterogenitat der zugewanderten Schiler (Alter, Lernstand) kann der DaF-
Unterricht nicht wie anderer Fachunterricht vorbereitet werden. Aufgrund des hohen Grads
an Individualisierung im Hinblick auf Materialien und Methoden ist ein Raum nétig, der in
verschiedene Bereiche eingeteilt ist, in dem Material vorbereitet und der jederzeit nur fur die-
sen Zweck genutzt werden kann. Deswegen wird der Raum auch von keinen anderen Lern-
gruppen genutzt.

Der Raum sollte den Schilern nach Mdglichkeit immer Anlaufstelle und Schutzraum sein.
Probleme, die in der Klasse nicht geldst werden kénnen, werden hierhin getragen. Die Schi-
ler fUhlen sich fur einen solchen Raum schnell verantwortlich, gestalten ihn und halten Ord-
nung. Der Raum sollte gentigend Tische und Stuhle haben, weil eine Platzreserve fir die
aulRere Differenzierung benétigt wird.



Der Raum ist mit Gruppentischen, Regalen und Schranken ausgestattet, in denen Kopiervor-
lagen und Arbeitsmaterialien bleiben kdnnen. Diese sollten den Schiulern frei zuganglich
sein. Dagegen sind Aktenschranke fur Lehrermaterialien und die Dokumentation (Forderpla-
ne, Korrespondenz mit den Eltern/Erziehungsberechtigten) abschliel3bar.

Jeder Schiler besitzt seine(n) eigenen Arbeitsordner, in dem taglich das geleistete Arbeits-
pensum eingetragen wird. Neben diversen Materialien fiir die Schiler- sowie die Lehrerhand
ist der Mittelpunkt des DaF-Raumes die Arbeitsblattsammlung.

Die Arbeitsblattsammlung

Die Arbeitsblattsammlung ist als Materialfundus zu verstehen. Fir jeden einzelnen kann indi-
viduell entschieden werden, wie und mit welchem Material er arbeitet.

Schrift/Alphabet
Vorkurs
Wortschatz
Grammatik
Rechtschreibung
Textarbeit

Nach Fertigstellung legen die Schuler die Arbeitsblatter dem Lehrer einzeln zur Korrektur
vor.

Lésungsblatter sind aus verschiedenen Griinden nicht vorgesehen, weil der Austausch tber
ein fertiges Arbeitsblatt auch zum Gesprach rund um das Thema genutzt wird. Die Arbeits-
blatter haben keine Seitenzahlen, weil jeder Schiller die Blatter so nummeriert, wie er sie
erhalt. Auf diese Weise kénnen die Materialien standig individuell zusammengestellt und
erganzt werden.

Schwierigkeiten und Chancen bei der Integration von Seiteneinsteigern
Schwierigkeiten:

Probleme bei der Kommunikation

Probleme bei der Zuweisung

hoherer Verwaltungsaufwand fiir zugewanderte Schiler

erhdhte Anforderungen an DaF-Lehrer

,schwierige’ Schulerklientel

grol3e Heterogenitat der Lerngruppe

Schiler der internationalen Klasse werden in den Regelklassen oft vergessen
Kommunikationsprobleme mit den Eltern/ Erziehungsberechtigten

mangelnde Flexibilitdt der komplexen Organisationsstruktur einer Schule
Vorbehalte von Kollegen

Chancen:
Durch die Schiler der Internationalen Klasse eréffnen sich viele Méglichkeiten des interkultu-

rellen Lernens, die das Schulleben an der Robert-Schuman-Europaschule bereichern.
Fir den Projektbereich erdffnen sich hier immer wieder neue Mdglichkeiten.



Geplante Projekte

Kontaktvermittlung zu alteren Schulern gleicher Muttersprache, die bei der Neuaufnahme
von Schilern helfen, Verstandigungsschwierigkeiten zu Gberwinden.

Organisation von Lernpatenschaften

Diverse vertrauensbildende Malinahmen, insbesondere solche, gestitzt durch die Facher
Kunst und Sport

Kooperationspartner

Zur Optimierung der vielfaltigen Anforderungen an die Internationale Klasse ist die Koopera-
tion mit anderen kompetenten Stellen wie der RAA, dem AKF Willich usf. eine Aufgabe mit
hoher Prioritét.

Fortbildungen

Die DaF-Unterrichtenden sind in besonderem Mal3e aufgefordert, regelmafig an themenbe-
zogenen Weiterbildungen teilzunehmen.

Elternarbeit (in Arbeit)

Beratung (in Arbeit)

Stand: Oktober 2016

Das Konzept wird laufend fortgeschrieben.



